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 I. ПАСПОРТ
щкольной  программы развития Старотябердинской средней общеобразовательной школы им. М.К.Кузьмина Кайбицкого района РТ
на 2006-2010 годы.
	Полное наименование Программы
	ШКОЛЬНАЯ  ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

на 2006-2010 годы  (далее - Программа).

	Нормативно-правовые документы:
	1. Конституция Российской Федерации.

2. Конституция Республики Татарстан.
3. Конвенция о правах ребенка 

4. Закон Российской Федерации "Об образовании"

5. Закон Республики Татарстан "Об образовании"
6. Национальная доктрина образования в Российской  Федерации до 2025 г.
7. Указ Президента Российской Федерации "О президентской программе "Дети России"

8. Закон РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ»
9. Приказ Министерства образования Российской Федерации "Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации" от 9 февраля 1998 года N 322.

10. Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных видах общеобразовательных учреждений. Санитарные правила и нормы.
11. Устав школы

  12. Концепция развития школы.

	Период и этапы реализации Программы 
	2006-2010 годы: 
· первый этап – 2006-2007 годы 
· второй этап -   2008-2010 годы 

	Цель Программы: 
	· создание  и развитие единой образовательной информационно-педагогической среды, обеспечивающей получение среднего общего образования высокого уровня на основе современных информационных технологий;
· формирование творческой личности, интеллектуального  и нравственного потенциала; 
· формирование системы воспитания, основанной на устойчивой мотивации и потребности в сохранении своего здоровья и здоровья окружающих. 

	Основные задачи, мероприятия Программы: 
	· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности ученика и его творческих способностей;

· всестороннее и глубокое изучение личности ученика с целью более раннего выявления способностей и склонностей, обеспечения максимальной самореализации, индивидуального развития на всех этапах обучения, подготовки к более осознанному и дифференцированному обучению в средней школе;

· совершенствование образовательного процесса на основе обновления содержания образования, внедрение инновационных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· создание и реализация воспитательной системы, направленной на творческое саморазвитие личности, повышение эффективности и качества воспитательной работы;

· разработка механизмов повышения профессиональной квалификации учителей с переходом на профильное обучение. 

	Объем финансовых ресурсов, запланиро-ванных по Программе на: 
	2006-2007 годы      -  согласно бюджету школы и доходов от продажи овощей, оказания платной образовательной услуги в размере 165000 руб.
2008-2010 годы      -  согласно бюджету школы и доходов от продажи овощей, оказания платной образовательной услуги в размере 50000 руб. 

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы 

	· гарантированное современное качественное образование и воспитание всем учащимся школы;

· развитие методического обеспечения образовательного процесса в школе;

· развитие демократического , государственно-общественного характера управления школой;

· наполнение внебюджетного фонда школы за счет реализации излишних овощей, выращенного на пришкольно-опытном участке, оказания платной образовательной услуги и спонсорской помощи;

· дальнейшая информатизация образовательного процесса, создание медиатеки;

· создание условий для дальнейшего профессионального роста учителей, особенно в овладении современными информационными технологиями;

· система мер по социальной поддержке учителей, стимулированию и поощрению учащихся. 

	Разработчик Программы 
	Администрация школы 

	Сроки разработки Программы 
	IV квартал 2006 года 

	Стоимость разработки Программы 
	Разработка выполнена без целевого финансирования силами коллектива школы 

	Основной исполнитель Программы, соисполнители Программы 
	· коллектив школы;     
· учредитель школы; 
· совет школы

· родительский комитет школы. 

	Фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона руководителя Программы 
	Директор школы Васильев А.Г. , 36-2-06

	Система организации контроля за выполнением Программы 
	Дирекция школы

 


II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
            2.1.  Общие сведения о школе и контингенте учащихся.
     Школа расположена в селе Старое Тябердино Кайбицкого района. От районного центра (села Большие Кайбицы)  находится на расстоянии 35 км. Дорога асфальтирована. Местное население - крещеные татары.

      В 1964 году Постановлением Совета Министров РСФСР школе присвоено имя земляка, Героя Советского Союза Михаила Кузьмича Кузьмина. 

         За профессиональное мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания школа награждена:

        Почетной грамотой Министерства образования РТ (1997 год);

        Дипломом республиканского конкурса  «Школа года – 1997»;

        Дипломом Всероссийского конкурса «Школа года – 1999»;

        4-е место в зональном конкурсе «Лучшие школы Татарстана- 2002»;

        3-е место в зональном конкурсе «Лучшие школы Татарстана- 2004»;

        «Школа, содействующая здоровью, бронзового уровня» (2004год);

        «Школа, содействующая здоровью, серебряного уровня» (2006 год).

    В 2003 году состоялось открытие нового здания школы на 162 ученических места со всеми удобствами. На открытии школы присутствовали Президент Республики Татарстан Шаймиев М.Ш., Министр образования РТ Харисов Ф.Ф. и  известные выпускники школы.
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   Водо-, газо-, электро-, теплоснабжение, система канализации и вентиляции соответствуют санитарно – гигиеническим и противопожарным нормам. Здание оснащено современными средствами пожаротушения, сигнализацией.  Обеспечивается условия безопасности:

· ущерба для жизни и здоровья детей, травматизма во время учебно-воспитательного процесса за последние годы нет;

· пищевые отравления отсутствуют;

· за последние годы нарушения системы жизнебезопасности отсутствуют;

· предмет ОБЖ преподается с 5 по 11 класса. Кабинет оснащен на 70%;
· все учебные кабинеты, коридоры, подсобные помещения оборудованы пожарной сигнализацией;

· установлена мини - телефонная станция на 4 номера;

·  кабинет информатики, подвальное помещение, столовая имеют охранную сигнализацию;
· составлен договор на обслуживание пожарно-охранной сигнализации;

· на посту охраны постоянно осуществляется дежурство техничками и охранником;

· установлен местный радиоузел;

· предписания со стороны органов Госпожнадзора, службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,  инспекции по охране труда за последние годы отсутствуют. 
   В 2006 году школа прошла лицензирование по пожарной безопасности, которую провела Государственная противопожарная служба РТ и имеет Санитарно-эпидемиологическое заключение, выданной  службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
    Ученический мебель соответствует росто-возростным особенностям учащихся. Парты имеют соответствующую маркировку.

 Введена  кабинетная система обучения. Кабинеты оборудованы и оснащены необходимыми учебно-наглядными пособиями. Оборудованы и оснащены учебные кабинеты, компьютерный класс, спортивный зал, учебная мастерская, библиотека, медицинский кабинет. Оснащенность кабинетов составляют 60% - 90%.

    Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех степеней общего образования:

    I ступень – начальное общее образование ( срок освоения – 4 года);

    II ступень – основное общее образование (срок освоения – 5 лет)

   III ступень – среднее (полное) общее образование (срок освоения – 2 года).

    Школа по своим организационно - правовым нормам является муниципальным. Учредителями являются: районный отдел образования Кайбицкого муниципального района. Обучение и воспитание учащихся проводится в процессе учебной работы, внеклассных и внешкольных занятий. Форма обучения - дневное. 

     Порядок управления школой осуществляется на основе договоров между администрацией школы и учредителем.

    В школе обучается 134 учащихся, в 1-4 классах - 49 учащихся, 5-9 классах 59 учащихся, 10-11 классах - 26 учащихся.  Максимальное количество учащихся в 4 классе - 17 учащихся, минимальное количество в 2 классе - 7 учащихся.  Средняя наполняемость классов – 12 учащихся.

   Комплектование 1 и 10-х классов проводятся согласно Уставу школы.

   Режим работы школы – односменная, 6-ти дневная учебная неделя во 2-11 –х классах, 5-ти дневная неделя в 1-м классе.    В 1 класс школы принимаются дети, которым до 1 сентября исполняется 6,5 лет. Для их зачисления в школу родители или их заменяющие предъявляют свидетельство о рождении ребенка и справку о состоянии здоровья. На каждого учащегося заводится личное дело и табель успеваемости. В основном, все дети приходят из детского сада.
  Школа  призвана  способствовать  удовлетворению  национально-культурных  потребностей  населения, воспитания  интернационалистов, выработке  у  молодых  людей  осознанной  гражданской  позиции, готовности  к  самостоятельной  жизни, труду  и  творчеству, защите  Отечества, участие  в  демократическом  самоуправлении, ответственности  за  судьбу  страны.

   Здоровье детей – это благополучие общества. Без здорового подрастающего поколения у нации нет будущего. 

Приоритетным методом сохранения и укрепления здоровья детей и подростков является рациональное использование разнообразных средств и форм физического воспитания при оптимальной двигательной активности, соответствующей научно-обоснованным гигиеническим нормативам среднесуточной двигательной активности школьников в зависимости от пола и возраста. Так в школе для снятия статистического напряжения учащихся во время учебных занятий и для повышения их двигательной активности проводятся физкультминутки на уроках, динамические паузы, подвижные перемены, спортивные часы. Довольно часто используется метод «динамических пауз» за партой. В старших классах активно используется метод физкультурно-оздоровительной работы (занятия в спортивных секциях, спортивные соревнования, конкурсы, Дни Здоровья). В школе имеется оборудованная спортивная площадка, хоккейная коробка.

         В школе  функционирует медицинский кабинет. На каждого ученика заведены медицинские  паспорта.

        Наблюдается положительная динамика состояния здоровья  обучающихся. Результаты  медицинского осмотра учащихся в 2006 году представлены в следующей диаграмме:

    Важное значение имеет психическое здоровье детей. Чтобы не допустить хронического утомления и нервно-психического истощения, ведущих к низкой мотивации и познавательной активности, весь педколлектив школы стремится создать благоприятный психологический климат в учебном процессе через применение личностно-значимых способов учебной работы, индивидуальных заданий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности
      Физическое развитие школьников является важнейшим индикатором их здоровья
Одним из ключевых факторов, влияющих на качество физического развития школьников, определяющих нормальный рост и развитие ребенка, является питание. В школе все ученики охвачены бесплатным горячим питанием. Для каждодневного обеспечения в меню свежими овощами  на пришкольно – опытном участке выращивается богатый урожай овощей и фруктов. В 2006 году было выращено овощей в количестве 10700 кг, что составляет 80 кг на одного ученика.
  Документация - это источник информации. Документация в школе ведется в соответствии с инструкцией Министерства образования и науки  РТ, РФ. Ведутся следующие виды документов:

1) организационные (договор с учредителями, Устав школы, лицензия на право образовательной деятельности, правила внутришкольного распорядка, должностные инструкции, локальные акты)

2) распорядительные документы: (приказы директора школы, распоряжения)

3) информационно - правовые (протоколы различные, письма и жалобы, телефонограммы, справки и т.д.)

4) учебно – педагогические ( учебные планы, программы и т. д.)

Также в школе имеется законодательная база, которая представлена в виде 6 блоков:

1. общие законы - Конституция РФ, РТ;

2. имущественные законы - нормативные документы;

3. законообразовательной системы - Законы  РФ и  РТ «Об образовании», Закон « О языках народов РТ», типовые положения школ, Устав школы и локальные акты; 

4. бюджетное финансирование;

5. налоговые законодательства;

6. трудовые отношения.

    Исходя  из инструкции, составлена номенклатура дел школы. 

        Школа осуществляет свою деятельность по целевым комплексным программам:

- программа «Здоровье»; (2004-2009гг.) 

- программа информатизации (2003-2008гг.);

- программа «Одаренные дети» (2005-2010гг.)

- концепция  развития школы.  
   2.2. Организация образовательного процесса.
   Учебный план школы на 2006/ 2007 учебный год составлен на основании базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РТ ( БУП- 98), учитывая пожелания родителей и учащихся в целях реализации школьного компонента.

Представляется учащимся следующие образовательные возможности: 
     - предпрофильная подготовка  8-9 классы;

- профильное обучение 10-11 классы.           

Профили обучения по выбору учащихся: 
· гуманитарный 

· информационно- технологический

· аграрно- технологический

     Обучение в школе производится по федеральным и региональным учебным программам. 

   В программах присутствуют все обязательные позиции: они соответствуют государственному стандарту, целью программ является получение необходимого минимального и общего среднего образования на высоком уровне обучения, достижения 100% обученности в каждом классе, развитие творческих способностей учащихся, работу с одаренными детьми
        Инновации в  организации и содержании учебного процесса: 

· Создание модели организации профильного обучения учащихся (предпрофильная  подготовка и организация профильного обучения).

· Разработка программ и содержания элективных курсов  как средства предпрофильной подготовки учащихся.

· Стимулирование творческой активности учащихся, работа с одаренными детьми.

· Осуществление предшкольной подготовки поступающих в 1-й класс.

·  Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

· Разработка компьютерных тестов и презентаций учителями –предметниками.
Эффективность использования других образовательных и воспитательных методик и технологий в школе.

	№
	Реализуемые образовательные и воспитательные, методики и технологии
	Показатели эффективности реализации 
	Результативность)

	1
	Внедрение информационно- коммуникационных технологий в учебный процесс.
	Умение применять всеми учителями информационно- коммуникационных технологий  на уроках,  во внеурочной деятельности и в воспитании. 
	Успешное применение всеми учителями  информационно- коммуникационных технологий  на уроках и во внеурочной деятельности.  

	2
	Блочно- модульная система обучения на уроках математики. 


	Снижение уровня утомляемости, повышение работоспособности учащихся на уроке.
	  Повысилась успеваемость по математике, возрос уровень комфортности

	3
	Коммуникативно- развивающая технология обучения русскому языку и литературе.


	 Повышение грамотности речи учащихся.

  Свободное владение детьми-кряшенами русским языком в общении.

 1-е место в республике на олимпиаде.
	Повышение качества преподавания  русского языка и литературы. Занятие призовых мест по русскому языку в зоне и республике

	4
	Технология творческого развития на уроках татарского языка и литературы, истории. 


	 Прививается интерес к учебе, ученик развивается как личность.

  3-е место в республике на олимпиаде.
	 Учителя часто дают открытые уроки не только на уровне района и на уровне республики.  

  Призовые места в республиканской олимпиаде.

	5
	Система подготовки к успешной сдаче итоговой аттестации в форме ЕГЭ.
	Увеличивается число учащихся,  желающих сдать экзамены в форме ЕГЭ
	Савшие ЕГЭ оправдали итоговые оценки и поступили в ВУЗы


  В целях повышения качества знаний учащихся администрация предусматривает 

· обеспечение индивидуального развития каждого ученика и достижение  качественного уровня образования;

· обновление содержания образования с учетом возрастных, индивидуальных психологических способностей  и интересов учащихся;

· обеспечение индивидуальной образовательной траектории каждого ученика.

  В этих целях учителя используют данные анкетирования, которые ежегодно проводятся по рекомендации Министерства образования и науки РТ.  
Школа располагает различными программами изучения эффективности труда учителя, его педагогического мастерства, диагностики и анализа результатов обучения школьников. 

  Школа полностью укомплектована опытными, квалифицированными  кадрами. Работает 21 учитель- предметник, имеющих специальное педагогическое образование. Из них 14 (64%) имеют высшее образование. 3 педагога обучаются заочно в КГГПУ, 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию (9,5%); 12 учителей (57%) - первую и 3 учителя ( 14%) – вторую кв. категорию. Текучесть кадров практически отсутствует.      
 По уровню образования учителей:

	
	2002/03 уч. г.
	2003/04 уч. г.
	2004/05 уч.г.
	2005/06 уч.г.
	2006/07 уч.г.

	Высшее
	12
	12
	14
	14
	14

	Ср. специ-е
	8
	9
	7
	8
	7

	Общее ср.
	0
	0
	0
	0
	0
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По наличию квалификационных категорий:
	
	2002/03 уч. г.
	2003/04 уч. г.
	2004/05 уч.г.
	2005/06 уч.г.
	2006/07 уч.г.

	Высшая кв. категория
	1
	2
	2
	2
	2

	1-я кв. категория
	7
	8
	8
	9
	12

	2-я кв. категория
	7
	6
	8
	7
	2

	Без категории
	5
	6
	3
	4
	5
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                                                         Награды и поощрения
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Отличник просвещения

Знак "Почетный работник общего среднего образования РФ"

Нагрудный знак "За заслуги в образовании"

Почетная грамота МО РФ

Почетная грамота РТ

Заслуженный учитель РТ

Грант в 100000 руб.

    Учителя школы- победители профессиональных конкурсов:

“Педагог дополнительного образования года- 2000”- Павлова Г.М. ( 3-е место)

“ Классный руководитель года- 2001”- Шоркина В.И. ( 2-е место)

“ Учитель года- 2004” –Федорова Н.В.( 3- место)

“Библиотекарь года-2005”- Васильева Р.Н. (2-е место)

    За последние 3 года  7 призовых мест в районных конкурсах  авторских программ, на лучшую разработку урока, внеклассных мероприятий, на  лучший кабинет,  лучшую компьютерную презентацию урока. Учителями школы разработаны и апробированы авторские программы:

· Сопоставительная фразеология русских и татарских языков (учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории  Русова Л.А.)
· «Тылсым дөньясы”  (учитель татского языка и литературы высшей квалификационной категории  Павлова Г.М.)
    С 1997 года в школе активно внедряется применение компьютеров в обучение и воспитание учащихся. На сегодня 85% учителей владеют информационно- компьютерными технологиями. 

    Администрация  школы  постоянно  изучает   фактический уровень  подготовки учителей  путем посещения уроков, осуществления тематического и персонального контроля. Пытаемся  выяснить, как    конкретный учитель   в процессе  изучения   некоторой темы  ставит оценки, к какому уровню   усвоения  темы   доводит   до каждого ученика  класса.

Учителя своевременно повышают свою квалификацию на курсах в ИРО РТ, РЦВР МО и Н РТ, МИПКСНПО МО и Н РФ.

   Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом школы и строится на демократических принципах, обеспечивается защита профессиональной чести и достоинства педагогических работников.   
Структура управления
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   Права и обязанности  работников школы определяется законодательством РФ, РТ,  Уставом школы.    В школе разработана система работы с обращениями и жалобами участников образовательного процесса. Жалобы рассматриваются своевременно совместно с профсоюзной организацией и принимаются соответствующие меры. За последние 5 лет не поступало ни одной жалобы.

   В трудовом коллективе принят коллективный договор. С профсоюзной организацией ежегодно составляются соглашение и план мероприятий по улучшению условий труда работников школы.

   Каждый работник школы имеет право на:

· повышение профессиональной квалификации;

· участие в управлении школой;

· защиту чести и достоинства, справедливые, благоприятные условия для про-          

фессиональной деятельности;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания;

· пользоваться со всеми льготами, предусмотренными законами РФ. РТ, Уставом школы.     
Управление школой осуществляется по следующим направлениям:

· реализация программно-целевого подхода в управлении развитием школой на    диагностико-аналитической основе;

· информационное и компьютерное обеспечение управления; введение комплексной модели компьютерного банка данных школы;

· создание целостной системы планирования работы школы на основе повышения эффективности аналитической и планово-прогностической информации;

· аналитическое обеспечение системы педагогического мониторинга; 

· личностно-ориентированный подход к мотивации и стимулированию всех субъектов педагогического процесса.

  Деятельность всех органов самоуправления школы регламентируются локальными актами и зафиксирована в Уставе школы. Нет ни одного вопроса, к решению которого не привлекались бы все участники учебно-воспитательного процесса.

   Совет школы создан для оказания помощи школе в эффективном функционировании и развитии школы, реализации важнейших требований, предъявляемых государством и обществом к обучению и воспитанию учащихся в количестве 9 человек (учителя – 4, родители -3, учащихся 9-11 классов -2) . Полномочия Совета школы: организует выполнение решений конференции; утверждает расход внебюджетных средств; заслушивает отчет директора школы; представляет работников к различным видам поощрений; утверждает Правила внутреннего распорядка, локальные акты.
    Родители как участники образовательного процесса активно включены в управление школьной жизнью через родительские комитеты классов и школы. Полномочия: оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий; принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса; взаимодействует с коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений, вредных привычек среди учащихся; контролирует организацию качественного питания учащихся; рассматривает вопросы расхода внебюджетных средств.
Основное внимание уделяется совершенствованию методической работы. В школе методическая работа организуется преимущественно вокруг лучшего опыта учителей, что способствует поддержанию творческого духа, атмосферы поиска. В коллективе, при этом, изучается и активно внедряется передовой опыт лучших педагогов района, республики, других регионов России. В школе сложились определенные традиции: проведение недель педагогического мастерства, деловых игр, круглых столов, творческих отчетов учителей, презентаций и т. д. Методическая работа строится на диагностической основе - на основе изучения  профессиональных запросов учителей с учетом их потребностей и предложений. В этих целях регулярно проводятся анкетирование и тестирование членов коллектива.

    С 2004/05 у. г. педагогический коллектив  работает над методической проблемой: «Творческое развитие и саморазвитие личности учителя и ученика на основе использования информационно-компьютерных технологий и мониторинга». В результате системной работы, тщательного изучения данной проблемы, введена блочно-модульная система,  лекционно- зачетная, семинарская формы обучения. Проводятся интегрированные уроки с учетом специфики школы и национально- регионального компонента, здоровьесберегающих возможностей в преподавании предметов. Появились новые подходы к диагностике уровня обучения учащихся. Выбирая методики преподавания, педагоги школы отдают предпочтение развивающим, личностно- ориентированным технологиям, учитывающим индивидуальные особенности учащихся. 

  Требование сегодняшнего времени — использование современных информационно – компьютерных  технологий в управленческой деятельности школы.

Актуальность проблемы в следующем:

· объем информации о ходе протекания и результатах образовательного процесса становится выше, чем уровень достаточного понимания этой информации;

· механическая обработка без определенного стандартного алгоритма не дает оперативных данных, позволяющих принимать оптимальные управленческие решения по результатам деятельности;

· работа школы в инновационном режиме требует многогранного анализа образовательной деятельности, прослеживания динамики изменений и своевременной корректировки.

          С  2004 года школа определена районным ресурсным центром по применению автоматизированных систем в управлении школой и информационно-компьютерных технологий в учебно - воспитательном процессе. 95% учителей успешно применяют информационно- коммуникационные технологии  на уроках и во внеурочной деятельности.  

  Часто проводятся  научно-методические семинары – практикумы, конференции, семинарские занятия на уровне района, республики и межрегиональном уровне с участием представителей МО и Н РТ, ИРО РТ, методистов отдела образования,  Комсомольского района Чувашской Республики. Так, за последние  3 года проведены: семинары и конференции  на уровне района – 16, научно—методические семинары на уровне республики – 2, конференции на межрегиональном уровне -1

     Эффективность управления школой зависит, прежде всего, от эффективности системы сбора, обработки и анализа управленческой информации для выбора оптимальных управленческих решений. Уровень аналитической культуры руководителя определяется не столько количеством подвергаемой анализу информации, сколько рационального отбора и оптимизации её накопления, обработки и, наконец, хранения.

  В школе используются три уровня управленческой информации:

· административно – управленческий уровень (директор и его заместители);

· уровень коллективно – коллегиального управления (совет школы, педсовет, заседания ШМО, КМО, и т. д.);

· уровень ученического самоуправления.

  Каждому из этих уровней соответствует свой, вполне определенный набор необходимой информации на основе принципа оптимальной достаточности.

  Информации по своему виду может быть оперативной (ежедневная, ежемесячная, по итогам контрольных работ, проверок, учебной четверти, полугодия и т.д.) и стратегической (тематическая и итоговая). 

    В последние годы в школе широко начали применять автоматизированную систему управления (АСУ) «Директор», позволяющая:

· вести личные дела сотрудников, определять и контролировать основную и дополнительную нагрузку преподавателей;

· вести личные дела учащихся, отслеживать успеваемость, состояние здоровья учеников в течение учебного года и в течение всего периода обучения;

· вести алфавитную книгу учащихся и адресную книгу сотрудников;

·  используя циклограмму издавать приказы по учебному заведению вести книги приказов по сотрудникам и учащимся;

·  отслеживать движение учеников в течение года по книге движения учащихся;

· формировать базисный, учебный планы и сетку часов учебного заведения;

· автоматически осуществлять перевод учебного заведения на новый учебный год;

· хранить архивы уволенных сотрудников, выпускников учебного заведения и выбывших или прибывших в течение года учеников;

· проводить тарификацию сотрудников учебного заведения;

· печатать шаблонные документы: ОШ – 1, ОШ – 5, ОШ – 9, паспорт школы, отчеты о наполняемости классов, о составе учащихся по годам и полу, карточку учащегося, личную карточку  работника (форма Т-2);

· используя поисковую систему и систему динамических отчетов, формировать любые виды отчетов;

· по оценкам учащихся, в любой принятой в школе шкале, рассчитывать обобщенные показатели успеваемости и степень обученности, качество знаний, средний бал, процент успеваемости, используя методику Симонова В.П., выводя результаты или в табличной форме или, при использовании встроенного “мастера диаграмм”, в графической.

· пересчитывать в автоматическом режиме оценочные показатели успеваемости в обобщенные;

· объективно, используя блок аналитики, оценить вклад каждого преподавателя в совершенствование учебного процесса.

     Кроме АСУ для хранения, с целью применения полученной информации существуют различные варианты систематизации информации.

    Систематическое изучение состояния учебно - воспитательной работы в школе, проверка деятельности учителей в выполнении государственных программ, практических  и лабораторных работ, применение современных научно - обоснованных методов обучения, определение уровня знаний и навыков учащихся осуществляется через систему контролирующих материалов.

   Одним из важных направлений контроля уровня знаний учащихся является компьютерное тестирование, что ускоряет контролирующий процесс, экономит время, позволяет оперативно проанализировать результаты тестирования. Такие тесты часто применяют учителя русского языка и литературы, татарского языка и литературы, математики, химии, физики и др. Учителя Васильева Р.Н. – учительница  татарского языка и литературы, Яковлев В.И. – учитель химии сами составляют на компьютере эти тесты и успешно  применяют их.

     Все контролирующие материалы соответствуют стандарту и целям обучения. Они определяют обученность и качество знаний по предметам в каждом классе. Контроль ЗУНов направлен и на оценку общеинтеллектуальных умений ученика, на осознание способов деятельности, ее организацию, он учитывает и самооценку, и самоконтроль со стороны каждого обучающегося.

    Контролирующие материалы по точным наукам (физика, химия, математика) часто имеют разноуровневое содержание, что позволяет более точно и рационально отслеживать уровень индивидуальных способностей и возможностей обучающихся, проводить более качественный контроль.

   Рейтинговый контроль поднимает престиж знаний, дает возможность самовыражения интеллектуальных способностей ученика, особенно действенен на гуманитарных науках.

             Качество учебного процесса.

   Задачи школы могут быть успешно решены лишь при условии значительного улучшения качества обучения. Все зависит от учителя, его эрудиции, желания отдать учащимся свои знания. Но направить его работу, быть постоянным наставником, создать благоприятные условия труда, потребовать высококачественной работы, показать методы, формы и средства достижения высокой результативности урока - обязанность администрации школы. 

     Из опыта работы творчески работающих  учителей дает основание для вывода, что поиски способов повышения эффективности учебного процесса, вооружение учащихся глубокими знаниями  и умениями ведутся в следующих  направлениях:

· активизация познавательной деятельности учащихся в процессе обучения путем использования познавательных практических заданий, проблемных вопросов, информационных технологии;

· оптимизация учебного процесса, направленная на успешное выполнение учебных задач в разных ситуациях;

· интенсификация учебной деятельности учащихся, направленная на повышение эффективности учебного труда;

· повышение самостоятельности и творчества учащихся при выполнении познавательных и практических заданий.

     В основном учителями школы в учебном процессе реализуются технологии, которые направлены на управление познавательной деятельностью учащихся, их возможностям и темпу усвоения.

    Наши ученики участвуют  во всех конкурсах, соревнованиях,  проводимых в районе и показывают хорошие результаты, занимают призовые места, участвуют в республиканских. 

   Таким образом, качество УВП и качество подготовки учащихся в школе отслеживается регулярно и постоянно.

Целенаправленная работа администрации и всего учительского коллектива позволило школе повысить качество образования. проследить в показателях деятельности школы.          

      Сводные  данные о качестве обучения за последние 5 лет.
	
	2001/02
	2002/03
	2003/04
	2004/05
	2005/06

	Всего учащихся
	126
	137
	156
	146
	135

	Успеваемость
	100
	100
	99,4
	100
	100

	Качество обучения
	50
	51
	52
	51
	50

	Второгодники
	-
	-
	-
	-
	-

	Окончили на “ 5 “
	7
	8
	3
	4
	4

	Медалисты
	-
	-
	3
	-
	-


   Ежегодно улучшается качество обучения. Более 50% учащихся обучаются только на «4» и «5»., 30 - 40% выпускников поступали в вузы, а 40-50% в средние специальные учебные заведения. Ежегодно  8- 13 учащихся-  победители районного тура олимпиад по основным предметам участвуют в зональном туре
   В 2005 году трое выпускников, а в 2006 году  четверо по своему желанию сдали экзамены по математике и русскому языку в форме ЕГЭ и оправдали свои текущие оценки. 

   Объектом пристального внимания в школе является реализация воспитательных задач. Воспитательный процесс в школе рассчитан на самореализацию личности учащихся и способствует развитию устойчивого интереса к народным традициям. Создана своя система воспитательной работы. Единство образовательных и воспитательных целей направлена на понимание учащимися окружающего мира, на стремление к идеалам правды и добра, на формирование нравственных современных убеждений.  Школа работает над формированием нравственности через комплекс воспитательного воздействия, куда привлечены дошкольное образовательное учреждение, сельский дом культуры и сельская библиотека, общественность, базовое хозяйство. Установлены и всячески поддерживаются контакты с родителями учащихся.

     В школе работает литературно-поисковый клуб «Юность». Программа клуба рассчитана на утверждение в жизни детей идеалов добра и красоты, духовного совершенства, интереса к культуре, прошлому родного края, к поисковой деятельности. 

    В школе созданы и действуют краеведческий и исторический музеи, располагающие богатым материалом,  размещенным  в отделах народно- прикладного искусства, трудовой и боевой славы. Наличие музея наполняет интересы детей и подростков новым содержанием.

     Учитывая карту интересов учащихся, стараемся привлечь учащихся к различным кружкам и секциям, создать условия для развития ребят, дать им возможность заниматься любимым делом. С этой целью работают 10 кружковых занятий по линии дополнительного образования, спортивной школы района и 5 предметных кружков. Охват кружками составляет 91%.
Основные показатели школы

	№
	Перечень показателей
	2003/04 уч. год
	2004/05 уч. год
	2005/06 уч. год

	1.
	Всего выпускников 11 класса,

из них:

· окончивших школу с золотыми и серебряными медалями поступивших:

· в вузы

· в ссузы
	17

3 (18%)

5 (29%)

11 (65%)
	13

─

7(54%)

6(45%)
	10

─

3(30%)

6(60%)

	2.
	Всего выпускников 9 класса, 

из них:

·  продолжавших образование в 10 классе

·  охваченных средним образованием (школа, УНПО, ССУЗы)

·  нетрудоустроенных и не охваченных обучением
	17

11 (65%)

6 (35%)

─
	17

16(94%)

1(:%)

─
	14

10(72%)

4(28%)

─

	3.
	Результаты участия в предметных олимпиадах:

· районных (по набранным баллам)

· зональных

· республиканских

· 
	Участников - 48,

из них  заняли:

1-е место – 10

2-е место – 8

3-е место – 4

Всего 22(46%) 

Участников – 14
из них  заняли:

1-е место – 1
Всего 1(7%) 

Участников - 1,

из них  заняли:

1-е место – 

2-е место – 

3-е место – 

4-е место – 1(химия)
	Участников - 58,

из них  заняли:

1-е место – 13

2-е место – 4

3-е место – 6

Всего 23(39%) 

Участников - 10,

из них  заняли:

1-е место – 

Всего - 

Участников - ,

из них  заняли:

1-е место – 

2-е место – 

3-е место – 

4-е место – 


	Участников - 56,

из них  заняли:

1-е место – 11
2-е место – 12
3-е место – 5
Всего 28(50%) 

Участников - - 13
из них  заняли:

1-е место – 2
Всего –2 (15%)
Участников -2 ,

из них  заняли:

1-е место – 1
2-е место – 

3-е место – 1
4-е место – 




Показатели итогов предметных олимпиад по Кайбицкому району (согласно положения районных предметных олимпиад)
	Школы
	2000/01
	2001/02
	2002/03
	2003/04
	2004/05
	2005/06
	2006/07

	Б.Кайбицкая сош
	5
	10
	10
	7
	6
	9
	12

	Чутеевская сош
	0
	0
	2
	1
	0
	2
	3

	Ст.Тябердинская сош
	15
	12
	9
	8
	9
	10
	11

	Молькеевская сош
	1
	0
	1
	6
	0
	5
	2

	Хозесановская сош
	1
	7
	5
	6
	7
	6
	3

	Б.Подберезинская сош
	7
	7
	9
	5
	4
	8
	8

	Ульянковская сош
	2
	0
	2
	1
	1
	5
	5

	Муратовская сош
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	2

	Чечкабская сош
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1

	Багаевская сош
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4

	Р.Берлибашская сош
	0
	0
	3
	1
	2
	2
	2

	Кушманская сош
	0
	0
	0
	3
	5
	5
	2

	Муралинская сош
	2
	2
	1
	4
	3
	1
	3

	Федоровская сош
	9
	5
	2
	2
	0
	3
	5

	М.Меминская сош
	0
	3
	4
	6
	2
	8
	11

	Б.Русаковская сош
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	1

	Бурундуковская сош
	3
	2
	4
	3
	4
	1
	2

	Кулангинская ош
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Бушанчинская ош
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	 

	ИТОГО:
	49
	52
	58
	60
	48
	72
	78


На хорошем уровне в школе организуется спортивно-массовая работа. Учащиеся достигают высоких показателей в районных соревнованиях и много раз награждались призами, Почетными грамотами и Дипломами. В спартакиаде среди школ района спортивная команда стабильно занимает 2-3-е места, за что  награждается переходным кубком и Почетными грамотами.

Ученики школы участвуют в районных и республиканских соревнованиях, конкурсах и занимают призовые места. В прошлом учебном году на районном конкурсе сочинений на тему «На страже порядка» заняли 2-е место, на конкурсе рисунков на тему «Мой любимый классный  руководитель» заняли 1-е место. В республиканском конкурсе сочинении «Иделем акчарлагы» стали лауреатом, в конкурсе детского рисунка «Балачак” - конкурсантом.

Материально техническая база школы

	  наименование
	Год выпуска
	Кол-во

	Телевизор цветной

Видеодвойка

Видеомагнитофон

Видеокамера

Фотоаппарат цифровой
Магнитофон

Музыкальный центр

Мультимедийный проектор
Компьютер
	2003, 2004

1997

1997

1997

2006
1997 – 2004

2004
2005
2003-2005
	41

1

1

1

1
6

1

1
10


 Наличие специальных помещений, сооружений, связанных с образовательным процессом и обеспечением жизнедеятельности школы:

· общее количество кабинетов   13_______________________________  

· из них аттестовано  1_________________________________________
· количество кабинетов для начальной школы   4__________________
· кабинетов иностранного языка   1______________________________
· количество производственных мастерских по профилю  1__________ 

Спортивный зал    имеется____________________________________

Тренажерный зал   нет________________________________________
Бассейн      нет_______________________________________________

Читальный зал (посадочных мест)  6 посадочных мест.____________

Школьный стадион:

· беговая дорожка     да________________________________________
· сектор для метания    да______________________________________
· сектор для прыжков     да_____________________________________
· футбольное поле    да________________________________________
· хоккейная коробка   да_______________________________________
· баскетбольная площадка   да__________________________________
· волейбольная площадка    да__________________________________
· перекладина      да___________________________________________
· полоса препятствий     да_____________________________________
Столовая. Количество посадочных мест   40_____________________ 

Буфет    нет_________________________________________________
Кабинет школьного врача   да_________________________________

Стоматологический кабинет   нет______________________________

Помещения и сооружения, сдаваемые в аренду   нет______________

Арендуемые здания, помещения, сооружения (кв.м.)  нет__________

 Использование компьютерной сети:

· внутришкольный   да_________________________________________

· межшкольный   нет__________________________________________

· районный    нет______________________________________________

· городской   нет______________________________________________

· областной   нет______________________________________________

· INTERNET   да______________________________________________

Укомплектованность библиотеки:

· общий фонд учебников    2043                                               томов

· фонд художественной литературы 16208                             томов

периодические издания текущего года 

( количество наименований) 6____________________________-

    Оснащенность кабинетов составляет 60-90%. 

III. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
3.2  Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение  

    многих  лет;

2. неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания  

    и способный к творческой поисковой работе;

3. школа - ресурсный центр по применению информационных технологий;

4. внедряются эффективные технологий и методики обучения.

    Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования будущей модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:
1.  обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.  содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· осуществление предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· совершенствование информационно-методического и управленческого обеспечения образовательного процесса в школе.

Эти цели должны реализоваться на следующих основополагающих принципах:

· мереориентация образования на потребности личности через обеспечение её        внутренней свободы, полноценного функционирования и развития;

· гуманизация, дифференциация и индивидуализация образования через обеспечение свободы выбора учащимися направлений, профилей образования;

· стандартизация и информатизация образования и, как следствие, повышение качества образования;

· индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

· координация целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей;

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Татарстана;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и      роли человека в мире, в обществе.   
                                 

3.2.  Представления о выпускнике школы в новых условиях:

   Начальная школа (1-4 классы). Школа делает особый акцент на уровень и качество начальной ступени обучения, где создаются условия для наиболее полного раскрытия и совершенствования индивидуальных задатков и способностей детей. Центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей и на ведение индивидуальных карт учащихся психологом школы.
  Реализации целей и задач начального образования способствует использование учебного комплекса «Начальная школа XXI века»  (Л.Г.Петерсон) 

   К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

   Вторая ступень обучения (5-9 классы). Решаются следуюшие задачи:

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ науки для последующего профильного обучения в средней школ;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

· выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

· вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и через учреждения дополнительного образования.

· реализация индивидуальной стратегии предпрофильной подготовки и её начало в 9 классе;

· формирование устойчивого комплекса нравственно-поведенческих установок, опыта эмоционально-ценностных отношений, адекватных системе общечеловеческих ценностей современного мира;

· сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни).
В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводятся тестирование физического развития 1 раз в год, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления и участвуют в выборах и работе органов самоуправления.

    Третья ступень обучения 10-11 классы. Предусматривает углубленное изучение ряда предметов в профильных классах гуманитарного, физико-математического направлении.

     Приоритетеным направлением является создание диагностической модели личностно-ориентированного и дифференцированного образования. На этой ступени формируется осознанный выбор профессионального образования и жизненного пути.   

В итоге должны быть обеспечены:
· усвоение государственных стандартов образования в условиях профильного обу   

чения в старших классах;

· профессиональная ориентация;

· приобретение знаний для продолжения образования;

· социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.

      3.3.  Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
 Приоритетные проблемы и структурирование их. 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

· Обеспечение гуманитарной направленности обучения.

  Устойчивая тенденция гуманизации и гумагитаризации общества ставит перед системой образования задачи пересмотра подходов к преподаванию гуманитарных дисциплин.

   В обучении русскому языку и литературе акцент делается на культуру речи, а через неё и на культуру поведения в целом.

    Ведущим требованием речевой культуры является нормативность речи, которая включает в себя такие качества, как точность, ясность, чистота. Культурная речь отличается богатством словаря, разнообразием грамматических конструкций, художественной выразительностью. Правильность речи воспитывается в процессе обучения языку.

  При обучении татарскому языку и литературе основными задачами считать:

· прменение национально-регионального компонента;

· применение новых технологий;

· повышение твоческой активности и самостоятельности;

    Основные направления совершенствования языковой подготовки учащихся:

· совершенствование интегрированных курсов и создание профильно-ориентированных курсов обучения;

· использование компьютерно-сетевых технологий и телекоммуникационной системы “Интернет”;

· использование модульного построения обучения;

· введение обучения английского языка со 2-го класса;

· совершенствование внеклассной работы по предметам гуманитарного цикла.

· Обеспечение естественно-математической направленности обучения.

   Обеспечение естественно-математической направлености обучения в школе предусматривает:

· обновление содержания образования, которое отличают:  вариативность, определяемая вариативными учебными программами и учебниками и наличие разных уровней образования, что позволяет развивать индивидуальные способности одаренных учеников, формировать творчески активную личность;

· формирование у учащихся аналитичности, алгоритмичности мышления;

· формирование общеучебных умений и специальных навыков. Большое значение следует уделять контролю в форме тестирования за сформированностью умений и навыков учащихся;

· организация самостоятельной позновательной деятельности учащихся;

· активизация внедрения информационных и коммуникативных технологий в учебный процесс;

· большое внимание уделять к подготовке к ЕГЭ;

· углубление процесса интеграции естественно-математических наук и формиро-ание целостного взгляда на окружающий мир.

· Кадры.
1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

4.  Формирование нового профессионального мышления. 

Материально – техническая база. 
1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты нагляд-ными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2. Обновление компьютерного класса, пополнение медиатеки.

3. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

Формирование физически здоровой личности.
1.  Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2.  Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.  Совершенствовать организацию питания учащихся.

5.  Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 
Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
1.  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2.  Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3.  Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную национальную среду.

4. Формировать у учащихся понимание многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования развития разных культур народов, населяющих территории Татарстана и всего мира через национальные традиции, обычаи народов в соответствии с Законом РТ "О языках народов РТ".

5. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

6. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 
Информатизация образовательного процесса.

   Реализация целей образования в современном мире возможна только на основе доступа к выработанным человечеством информационным ресурсом. Поэтому перед учащимися стоит задача овладеть основами знаний о процессе получения, передачи, преобразования и использования информации и тем самым осощнать значение информационных процессов в формировании современной научной картины мира.

   Приоритетными направлениями информатизации: 

· использование информационых технологий как средства организации позновательной деятельности учащихся не только на уроках информатики, но и на других предметах;

· работа с одаренными детьми. Исполдьзование информационных технологий содействют интеллектуальному, творческому развитию учащихся, личностно-ориентированному общению учителя с каждым учеником. Освоение инструментальных средств, знакомство с технологией мультимедиа, создание слайд-фильмов, презентации, работа в Интернет позволяет вести работу на качественно новом уровне;

· подготовка учащихся ЕГЭ.
· Развитие творческих способностей учащихся. 
1.  Шире привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.  Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

3.  Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

4.  Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 
· Развитие школьного самоуправления учащихся. 
1.   Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2.  Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3. Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.
· Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
1.      Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.

2. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через:
-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

5. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитете;

- Попечительский Совет школы. 
Воспитательная система в школе

   Основные направления воспитания:

· воспитание  творчески развитых и высоко мотивированных  к учебе детей;

· освоение ценностей жизни, которое включает  как общечеловеческие  нравственные ценности, так и идеи  гуманизма, свободы и демократии;

· формирование  индивидуальной  социальной ответственности, возрастание  роли самовоспитания и творческой активности;

· развитие навыков  социального самоконтроля личности,  предполагающего  формирование качеств характера, этики поведения, уровня воспитанности и культуры взаимоотношений;

· широкое   внедрение  в систему  воспитательной  работы  практических коллективных  творческих дел, стимулирующих познавательную  мотивацию  учащихся  и желание  адаптироваться к условиям  современной  действительности;

· содействие  развитию  самоуправленческой  деятельности учащихся  и проявлениям творческой инициативы;

· расширение  и совершенствование  системы  дополнительного образования;

· активное  изучение  и широкое  внедрение  в практику  передового опыта в области  создания  прогрессивных воспитательных  систем;

· возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона.
  IV. МЕРОПРИЯТИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса

	1. 
	Использование системы  мониторинга качества знаний.
	Регулярно
	Администрация

	2. 
	Использование мониторинга качества преподавания
	Регулярно
	Администрация

	3. 
	Развитие и внедрение современных информационных технологий.
	Постоянно
	Администрация, учителя

	4. 
	Составление элективных курсов по предметам гуманитарного и физико-математического циклов.
	1-й квартал
	Предметники

	5. 
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся   профильные классы 
	2006год
	Администрация

	6. 
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии
	Постоянно
	Администрация

	7. 
	Изучение английского языка со 2-го  класса.
	С 1 сентября 2008года
	Администрация

	8. 
	Развитие компьютерной грамотности со 2-го класса
	С 1 сентября 2007года
	Администрация

	9. 
	Включить в школьный учебный процесс домашние компьютеры учеников, что позволит включить в процессы информатизации и родительскую общественность.
	По вожможности
	Администрация

	10. 
	Внедрение  в практику работы современных воспитательных технологий, организовать мониторинг   качества воспитательного процесса.
	Постоянно
	Администрация

Классные руководители

	Повышение эффективности кадрового обеспечения.

	11. 
	Активизация работы учителей школы в проектной деятельности.
	В течение года
	Администрация

	12. 
	Активизация работы учителей в научно-практической деятельности.
	Постоянно
	Администрация

	13. 
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в профильных классах
	С 2006года
	Администрация

	14. 
	Организация работы учителей в разработке методических изданий.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	15. 
	Размещение лучших методических разработок учителей  в Интернете, публикация их статей в научно-педагогических журналах.
	В течение года
	Администрация

	16. 
	Распространение опыта работы с использованием современных информационных технологий.


	Постоянно
	Администрация

	Повышения эффективности управления школой.

	17. 
	Оптимизация системы внутришкольного контроля.
	Постоянно
	Администрация

	18. 
	Расширение деятельности методических объединений школы: активизация внедрения передовых образовательных практик, лабораторий передового опыта.
	Постоянно
	Администрация

	19. 
	Расширение открытости и гласности управленческой и образовательной деятельности школы через родительскую и педагогическую общественность.
	Постоянно
	Администрация

	20. 
	Создание условий для дальнейшего профессионального роста учителей, особенно в овладении современными информационными технологиями.
	Постоянно
	Администрация

	21. 
	Внедрение информационных технологий в управление образовательным процессом.
	Постоянно
	Администрация

	Обучение детей с повышенной мотивацией к учебе. Научное и учебно-методическое обеспечение программы «Одаренные дети».

	22. 
	Продолжение работы по формированию банка данных одаренных детей
	Постоянно
	Администрация

	23. 
	Внедрение методики по выявлению и развитию одаренности у детей.
	1-й квартал 2006г.
	Администрация, зам. директора по УВР

	24. 
	Выявление и распространение педагогического опыта по работе с одаренными детьми, детьми с повышенной мотивацией к учебе.
	Постоянно
	Администрация

	25. 
	Формирование банка данных авторских методик и программ по работе с одаренными детьми, детьми с повышенной мотивацией к учебе.
	Постоянно
	Администрация

	26. 
	Разработка методических рекомендаций для педагогов и родителей по работе с одаренными детьми.
	Постоянно
	Администрация

	27. 
	Участие в предметных олимпиадах.
	4-й квартал
	Учащиеся

	28. 
	Издание сборника творческих работ учащихся.
	Постоянно
	Учителя

	29. 
	Привлечение одаренных детей к исследовательской работе.
	Постоянно
	Учителя

	Воспитательная работа. Создание воспитательной среды, обеспечивающей доступность качественного воспитания.

	30. 
	Создание мониторинга эффективности воспитательной деятельности школы.
	Постоянно
	Администрация

	31. 
	Рационализация в школе в соответствии с запросами и потребностями учащихся сети кружков, секций, клубов.
	С сентября
	Администрация, зам. директора по ВР

	32. 
	Разработка разноуровневой системы родительского всеобуча по проблемам воспитания в семье с использованием информационных ресурсов.
	Постоянно
	Администрация

	33. 
	Взаимодействие школы с учреждениями внешкольного воспитания и обучения.
	Постоянно
	Администрация, зам. директора по ВР

	34. 
	Улучшение координации деятельности служб, осуществляющих функции контроля за воспитанием в школе.


	Постоянно
	Администрация, зам. директора по ВР

	35. 
	Совершенствование работы органов  школьного самоуправления.


	Постоянно
	Администрация

	Здоровье и здоровый образ жизни. Создание благоприятных условий для улучшения здоровья учащихся. Формирование здорового образа жизни учащихся.

	36. 
	Работа по внедрению в жизнь общешкольной Программы «Здоровье»
	Постоянно
	Администрация, учителя

	37. 
	Оптимизация учебного процесса с целью преодоления негативных факторов и отрицательных воздействий на здоровье ребенка.
	Постоянно
	Администрация, учителя

	38. 
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
	Постоянно
	Администрация, учителя

	39. 
	Внедрение в школе мониторинга и самомониторинга  здоровья учащихся.
	Постоянно
	Администрация, кл. руководители

	40. 
	Участие во внутришкольных, районных спортивно-массовых мероприятиях.
	Постоянно
	Администрация, учителя физкультуры

	41. 
	Обеспечение доступности занятий физической культурой     и спортом путем создания на базе школы спортивных секции, кружков и т.д.
	Постоянно
	Администрация

	Информатизация образования.

	42. 
	Приобретение мультимедийного аппарата.
	2007 год
	Администрация

	43. 
	Приобретение программно-методического обеспечения для учебно-воспитательного процесса и управленческой деятельности.
	Постоянно
	Администрация

	44. 
	Автоматизация работы методической службы в школе
	Постоянно
	Администрация

	45. 
	Автоматизация работы библиотеки.
	Постоянно
	Библиотекарь

	46. 
	Внедрение систем компьютерного мониторинга качества образования.
	Постоянно
	Администрация

	47. 
	Применение информационных технологий в преподавании общеобразовательных предметов.
	Постоянно
	Предметники

	48. 
	Применение информационных технологий в организации воспитательной работы.
	Постоянно
	Классные руководители

	49. 
	Включение в учебно-воспитательный процесс домашних компьютеров учащихся.
	Постоянно
	Администрация

Учителя

	50. 
	Внедрение информационных технологий в дошкольное образование.
	Постоянно
	Администрация, зав. садиком

	51. 
	Использование компьютера в качестве средства оптимизации управления (помощь в составлении расписания уроков, электронные картотеки, обработка статистических материалов внутришкольного контроля). 
	Постоянно
	Администрация


Предусмотреть следующие виды методической работы: 
· проведение конференции, работу методических объединении, семинары, открытые уроки, заседания ШМО, КМО;
· обобщение, пропаганда и распространение передового педагогического опыта; 

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

· разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

· разработка календарно – тематических программ;

· разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

.4. Нормативно-правовое и организационное обеспечение:

· формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели школы;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;
· подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка;
· формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе "Информационные технологии обучения".
      4.5. Информационное обеспечение:

· вести дальнейшую работу по пополнению медиатеки
· получить новое качество управления на основе современных информационных технологий;

· эффективно использовать базу данных школы используя автоматизированное рабочее место «Директор»;

· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

6.1. Прогнозируемый конечный результат
	№
	Индикаторы качеств конечных результатов
	Основные показатели 

	1. 
	Качество овладения стандартами обучения
	Успеваемость по овладению стандартами образования – 100%
К=53% - коэффициент овладения стандартами образования на «4» и «5»

	2. 
	Качество овладения учащихся программ углубленного изучения
	Успеваемость по овладению программ  – 100%

К=45% - коэффициент овладения программ на «4» и «5»

	3. 
	Сформированность у учащихся этических норм и правил поведения и труда учащихся
	Количество, состоящих на учете – 0

Количество учащихся, замеченных ненравственными поступками - 0 

	4. 
	Состояние здоровья и уровень физического развития
	К=65% - количество учащихся относящихся к 1-й группе здоровья
К=35% - количество учащихся относящихся к 2-й группе здоровья

	5. 
	Готовность учащихся к успешной реализации
	К=45% -количество выпускников, поступающих в ВУЗы
К=90% - количество выпускников основной школы, продолжавших обучение в 3-й ступени обучения


6.2.Прогнозируемые результаты эффективности педагогического процесса
	№
	Индикаторы качеств конечных результатов
	Основные показатели 

	
	Качество урока
	К=65% - количество учителей, реализующих личностно-ориентированный подход
К=80% - - количество учителей, применяющих информационные технологии

К=100% - - количество учителей, целенаправленно работающих по формированию знаний на различных уровнях

	
	Обеспечение детей системой рационального питания, учитывающий состояние их здоровья
	К=100% - количество учащихся, охваченных горячим питанием

К=80 кг – количество овощей, заготовленных на 1 ученика на год 

	
	Обеспеченность профилактики отсева учащихся
	К=100% - охват персонифисированным учетом детей из неблагополучных семей склонных к правонарушениям


Директор школы                /Васильев А.Г./[image: image6.png]
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